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Mot du président 
 
Pour une dix-neuvième fois, le moment de l’AGA est arrivé le temps de marquer une fin d’année et 
le début d’une nouvelle, beaucoup de travail et de projets ont vu le jour. 
 
En voici quelques exemples : 

Volet clinique 

Le volet autodétermination a été instauré auprès des locataires pour travailler davantage les prises 
d’initiative et ainsi prendre davantage de pouvoir sur leur vie. 

En lien avec le projet, nos locataires ont eu la chance de recevoir plusieurs professionnels tels qu’une 
zoothérapeute, un massothérapeute et un podologue.  Ces activités leur ont permis de vivre de beaux 
moments apaisants et relaxants qui ont fait diminuer des tensions et favoriser un immense bonheur. 

Volet financier 

Des démarches ont dû être effectuées concernant notre renouvellement hypothécaire prévu en 
novembre 2024 ainsi que pour notre projet d’agrandissement. 
 
Parmi celles-ci : 

 Une demande d’aide AFA (aide financière aux associations) a été effectuée en avril 2024.  Étant 
donné l’explosion des taux hypothécaires du moment, et à prévoir lors du renouvellement 
hypothécaire, un budget prévisionnel pour les trois prochaines années a dû être préparé par Linda, 
notre coordonnatrice en administration, et ensuite remis à la SHQ ; 

 Une demande de transfert concernant le renouvellement a également été effectuée afin d’inclure 
le PIPPIC (le Programme d’aide financière visant la préservation du parc immobilier 
communautaire).  Ce programme offre une aide financière pour la rénovation et la préservation 
des logements sociaux et communautaires existants.  Il vise à améliorer la qualité et la durabilité 
de ces logements, tout en soutenant la pérennité financière des organismes propriétaires.  En bref, 
les deux demandes annexées ensemble ont pu permettre au conseiller financier de la SHQ 
d’effectuer les calculs nécessaires pour déterminer notre capacité financière (si un taux d’intérêt 
plus élevé et l’ajout d’un montant supplémentaire pour notre agrandissement). 

 
 Le 5 octobre 2024, Linda, notre coordonnatrice en administration, rencontre les membres du CA 

pour discuter du rehaussement qui a été accordé par le CISSSLAU pour notre subvention annuelle 
qui concerne les salaires.  Le montant est de 25 000 $ et elle remet une version à jour des 
documents et nous fait une présentation détaillée des projections budgétaires établies pour 
augmenter le nombre d’heures d’Elen à 35 h par semaine, allouer des heures en surplus afin 
d’embaucher du nouveau personnel.  De légères augmentations ont été attribuées à l’ensemble 
du personnel tout en tenant compte d’une évolution prudente et conservatrice. Ces projections 
seront toutefois mises à jour annuellement pour tenir compte des montants réels obtenus du 
CISSSLAU.  Linda répond aux questions des membres présents.  
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Mot du président -suite 

 
Volet bâtisse et terrain 

Afin d’apporter une sécurité supplémentaire et nécessaire pour tous les locataires de La Chacunière, 
en septembre 2024, moi-même, Robert Quenneville, président, présente une soumission aux 
membres du CA pour l’installation de caméras en circuit fermé (10 caméras et enregistreurs pour 16 
caméras).  Celle-ci a été reçue de la firme de Sécurité Promatek et a été acceptée par les membres 
du CA. 

En octobre les membres du CA ont pris la décision d’abattre un arbre mort sur le terrain et le contrat 
sera offert à une entreprise spécialisée en abattage et essouchage. 
 
L’arrivée de notre stagiaire Amanda Rivard-Beaudin 
 
En septembre, nous avons eu la chance d’accueillir notre stagiaire Amanda qui a effectué très 
rapidement un travail remarquable dès son arrivée.  Elle s’est démarquée par son enthousiasme 
contagieux et sa grande implication dans plusieurs de nos projets. 
 
Sincères remerciements 
 
Je ne peux m’empêcher de souligner l’excellent travail accompli par tous les membres du personnel.  
Chacun joue un rôle important à sa façon et nous les remercions de faire partie de la belle équipe de 
La Chacunière.   
 
Robert Quenneville 
Président 
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Mission et objectifs 

 

Notre mission 
D’offrir des appartements adaptés et subventionnés pour une clientèle de personnes vivant avec une 
déficience intellectuelle (légère à moyenne) ou un trouble du spectre de l'autisme niveau 1) ; 

De voir au bien-être, à l’émancipation, à la santé et à la sécurité des résidents et les accompagner 
dans leur développement personnel ; 

De voir au maintien, à l’entretien de la bâtisse et à tout aménagement nécessaire de La Chacunière. 
 
Tous les résidents doivent provenir d’un milieu de vie familial dans leur parenté et présenter des 
contraintes sévères à l'emploi, mais ayant toutefois la capacité de développer suffisamment 
d'autonomie et de confiance en eux pour vivre librement tout en améliorant leur qualité de vie.  
 
 

Nos objectifs 
 Fournir les services adaptés aux besoins des locataires de manière à compenser leurs 

incapacités intellectuelles, à répondre à leur quête d’autonomie, de liberté et ainsi se réaliser 
comme citoyen actif intégré ; 

 Offrir un milieu de vie normalisant qui favorise le développement des habiletés et des 
compétences nécessaires à la vie en appartement autonome ; 

 Aux fins de réalisation des objets de la personne morale dont : recevoir des dons ou autres 
contributions en argent, en valeurs mobilières ou immobilières ; 

 Administrer tous les dons ou contributions reçus et organiser des campagnes de financement 
au besoin. 
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Conseil d’administration 

 
Le rôle du conseil d’administration est très important.  Porteur de la mission et de la saine 
gouvernance de l’organisme, l’entité qu’il constitue a de grandes responsabilités.  La complexité des 
différents dossiers rend parfois notre rôle prenant et occupe une bonne partie de notre emploi du 
temps. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conseil d’administration 
 

Les membres et leurs fonctions pendant l'exercice du  
1er novembre 2023 au 31 octobre 2024 

 
Robert Quenneville, président 
Mario Houde, vice-président 
Michel Lecompte, secrétaire 

Lyne Gagnon, trésorière 
Guy Carrière, administrateur 

Daniel B. Bisson, administrateur 
 

2023-2024 
 

10 séances régulières du CA 
(à la salle commune de La Chacunière) 

 
2 séances extraordinaires du CA 

(en visioconférence) 
 

1 AGA  
(assemblée générale annuelle) 

Maison des Citoyens à Saint-Joseph-du-Lac 
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Dossiers prioritaires du conseil 
d’administration 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Projet d’agrandissement : plusieurs démarches entreprises auprès 
de la SHQ afin de connaître les différentes options pouvant 
permettre la réalisation de ce projet ; 

 Démarches effectuées en lien avec la construction d’un site Web. 



8 

Bénévolat 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

2023-2024 
Novembre 2023 – 20 h bénévolat 

 Atelier de cuisine ; 
 Préparation du terrain pour l’hiver ; 
 Sortie à l’Arsenal avec les locataires ; 
 Entretien mineur (bâtiment interne) ; 
 Activité : repas de groupe (salle commune) ; 
 Artisanat avec les locataires. 

Janvier 2024 – 10 h bénévolat 

 Souper anniversaires de janvier et février 
(salle commune) ; 

 AGA du jardin collectif. 
 

Mars 2024 – 13 h bénévolat 

 Activité : repas de groupe (salle commune) ; 
 Bénévolat pour les canettes vides ; 
 Fabrication de bouteilles sensorielles ; 
 Corvée printanière. 

Mai 2024 – 4 h bénévolat 

 Bénévolat au jardin collectif ; 
 Ménage de La Chacunière ; 
 Spectacle Boogie Wonder Band ; 
 Fête des récoltes. 

 
 
Juillet 2024 – 41 h 45 bénévolat 

 Activité : repas de groupe (salle commune) ;  
 Sortie au domaine Taïga.  

Décembre 2023 – 70 h bénévolat 

 Souper anniversaire de décembre (salle 
commune) ; 

 Artisanats de Noël avec les locataires ; 
 Brunch et souper de Noël (salle commune) ; 
 Déjeuner de Noël (salle commune). 

 

 Février 2024 – 9 h 30 bénévolat 

 Souper anniversaire d’avril (salle 
commune) ; 

 Sortie au restaurant l’Oasis ; 
 Sortie cabane à sucre. 

 Avril 2024 – 10 h 30 bénévolat 

 Activité : repas de groupe (salle commune) ; 
 Vente de bouteilles sensorielles. 

 

 
Juin 2024 – 12 h 30 bénévolat 

 Souper anniversaires du mois de juillet et 
août ; 

 Sortie au mini-putt ; 
 Baignade chez des parents ; 
 Bénévolat au jardin collectif. 

 
Octobre 2024 – 28 h 30 bénévolat 

 Souper des anniversaires d’octobre ; 
 Party d’Halloween ; 
 Bénévolat d’une étudiante du cégep. 

 

 Robert Quenneville 
 Gisèle Moisan 
 Michel Lecompte 
 Camil Rivest 
 Bernard Oligny 
 David Blain 
 Nancy Martel 

 Sébastien Domaine 
 Mario Houde 
 Jacinthe Benoit 
 Edith Dionne 
 Jean-Marc Boudreau 
 Linda Binette 

 Daniel B. Bisson 

 Mario Forest 
 France Meilleur 
 Amanda Rivard-Beaudin 
 Guy Carrière 
 Erick Druda 
 Sébastien Domaine 

 

NOS BÉNÉVOLES 

 Angélina Basbous 
 Elen Bouchard 
 Ismaël Jean 
 Audrey Quenneville 
 Alexandra Lecompte 
 Caroline Labonté 
 René Gervais 



9 

Les comités 

 
Au courant de l’année, plusieurs comités ont été formés, tels que : le comité canettes ; 
le comité on bouge ; le comité entretien ; le comité journal ; le comité anniversaire ; le 
comité activités d’été ; le comité ateliers culinaires, ainsi que le comité bien-être.  
Certains comités se rencontrent plus fréquemment que d’autres étant donné leur 
importance parmi les locataires.  Le comité canettes est un bon exemple, car plusieurs 
activités sont discutées et organisées grâce à l’argent amassé.   Sinon, les rencontres 
pour les autres comités se font généralement selon les besoins. 
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Les projets 

 Le projet « épicerie » : Le projet se poursuit et nous continuons à développer le plein potentiel 
des locataires en ce qui a trait aux différentes étapes pour parvenir à faire leur épicerie de façon 
la plus autonome possible, à planifier les achats selon les différents menus qu’ils ont prévus, ainsi 
que développer leurs habiletés culinaires en participant à des ateliers de cuisine. 

 Le projet « Centraide » :  La contribution de Centraide s’est terminée au mois de juin 2024, mais 
le projet « Plus jamais l’isolement » reste au cœur de nos actions au quotidien et le bien-être des 
locataires est notre priorité.   

 Le projet « Autodétermination » : Nous essayons de développer l’autodétermination chez les 
locataires de différentes façons, que ce soient par la prise d’initiative, l’entraide ou l’organisation 
d’activités entre eux.  Nous poursuivons donc sur cette belle lancée ! 

 Le projet « canettes vides » : Le projet canettes vides se poursuit de plus belle et de super 
activités payées par le projet ont eu lieu.  Voici quelques exemples : la cabane à sucre ; des repas 
au restaurant ; Isaute ; quilles ; spectacle Boogie Wonder Band ; mini-putt dans le noir ; visite au 
centre des sciences de Montréal avec croisière sur le bateau AML et feux d’artifice ; Cirque du 
Soleil ; cinéma ; domaine Taïga ; ainsi que plusieurs soupers de groupes dans la salle commune. 
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Équipe de travail 

 

 

 

 

          Elen Bouchard, coordonnatrice intervenante 
 
 

Je suis extrêmement fière de faire partie de la belle famille qu’est La Chacunière, et ce, depuis 
bientôt 5 ans.  Travailler auprès d’adultes vivant en appartements supervisés était une toute 
nouvelle expérience et les locataires me font grandir jour après jour.  Malgré la pandémie qui 
régnait les premiers mois de mon arrivée, rien ne me décourageait.  Au contraire, une panoplie 
d’idées germaient constamment dans ma tête et je suis bien heureuse que les locataires, les 
membres du CA et mes formidables collègues aient accepté d’embarquer dans chacune de 
mes folies.  Malheureusement, les manques de temps, d’espace et de moyens ont parfois 
ralenti certains projets, mais ils ne sont pas oubliés pour autant !  La Chacunière est un 
établissement en constante évolution et d’innombrables possibilités s’offrent à nous.  Chaque 
journée est différente et on ne s’ennuie jamais.  Je remercie la vie d’avoir mis La Chacunière 
sur mon chemin ! 

 
 

Léa Collin, intervenante 

 
La Chacunière fut un coup de cœur pour moi. Lorsque j’ai entendu parler d’appartements 
supervisés, j’ai trouvé cela génial. Dès que j’ai mis les pieds à La Chacunière pour la première 
fois, je me suis sentie bien. C’est un milieu de vie où l’amour et le respect règnent. Nous 
pouvons réellement la qualifier de famille. J’aime travailler avec des êtres humains si 
attachants et gentils. Nous avons beaucoup de plaisir ensemble et nous rions beaucoup. Je 
suis fière de penser que les locataires de la Chacunière me voient comme une personne de 
confiance à qui ils peuvent parler de leurs moments plus difficiles.  
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Équipe de travail  

 
 
 
 
 
 

 

Edith Dionne, intervenante 

 

 
J'ai connu la Chacunière de la même manière que j'ai connu mon chum: par le biais des 
réseaux sociaux! 

Jessica avait publié une annonce pour les entreprises qui désiraient participer au projet 
canettes et je lui ai écrit.  Lorsque je suis passée récupérer ma boîte de consignes, je suis 
tombé en amour avec l'endroit, la mission, mais surtout les gens.  Je me suis portée 
immédiatement volontaire pour faire des canettes bénévolement avec un client de mon 
entreprise et petit à petit je suis devenue intervenante.  La Chacunière est un cadeau pour 
moi, un baume à mon âme.  Je suis privilégiée de faire partie de la famille. 

 

 

 

Caroline Gagnon, intervenante 

 

 
J'ai toujours rêvé de travailler dans ce type d'endroit et voilà que ça existe.  Merci, Edith, de 
me l'avoir fait découvrir.  J'ai aussi une belle admiration pour les parents et les personnes qui 
ont réussi à porter ce projet à terme. J'ai un réel plaisir à m'y rendre chaque semaine. Les 
rencontres et les échanges se font en toute simplicité. Chaque personne s'implique à sa 
manière, et la vie communautaire s'enrichit de cette belle diversité. Longue vie à la 
Chacunière! 
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Équipe de travail  

 
 
 

Angélina Basbous, accompagnatrice 

 

 
À mon arrivée à La Chacunière, j’étais une bénévole.  J’avais assez peur de comment tout allait 
se passer, cependant, dès mon arrivée je me suis fait accueillir avec tellement d’amour et de 
joie de vivre.  Je me sentais déjà à ma place et après quelque temps, j’ai eu l’opportunité 
d’avoir un poste d’accompagnatrice les fins de semaine.  Depuis cette opportunité, j’ai appris 
beaucoup sur moi-même et j’ai grandi en tant qu’élève en éducation spécialisée, en tant 
qu’accompagnatrice et en tant qu’être humain.  Je suis éternellement reconnaissante de faire 
partie de cette belle famille.  Je sais que je vais continuer à m’enrichir tous les jours et je ne 
remercierai jamais assez la vie de m’avoir offert cette expérience inoubliable. 

 

  

  

Ophélie Paquette, accompagnatrice 

 

 
Arriver à La Chacunière fut un énorme plaisir pour moi.  Je me suis fait accueillir 
chaleureusement et cette dose d’amour fut incroyable.  Que ce soit auprès des intervenantes 
ou des locataires, je me suis senti comme dans une grande famille.  Depuis les derniers mois, 
j’ai pu apprendre beaucoup sur le travail d’intervenante et sur moi-même.  Lorsqu’Angélina 
m’a parlé de ce travail, j’ai tout de suite pensé que c’était une idée géniale.  Pouvoir participer 
à cette mission d’offrir un milieu de vie sécuritaire et rempli de joie à cette clientèle est 
quelque chose qui me remplit de gratitude.  J’adore voir et participer à toutes les belles 
activités proposées.  J’espère rester longtemps ! 
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Équipe de travail  

 
 
  
 France Meilleur, locataire-ressource 

 
À l’aube de ma retraite comme technicienne administrative médicale, je souhaitais m’investir 
auprès de personnes demandant du soutien et de la supervision.  La vie m’a alors porté vers 
La Chacunière.  Ce fut une découverte extraordinaire que je n’ai jamais regrettée.  Côtoyer 
des gens vivant avec une différence, aimants et généreux font de moi une meilleure personne.  
Étant une mamie qui aime bien gâter son monde, je me sens utile et je partage leur joie de 
vivre, « Une chance qu’on s’a ! ». 

 

 

 Linda Tremblay, coordonnatrice en administration 

 
Déjà plus de quatre ans se sont écoulés et j’ai eu l’immense bonheur de participer à l’évolution 
de ce magnifique projet depuis l’arrivée de nos locataires en octobre 2019.  Depuis la 
pandémie, je travaille maintenant de mon bureau à la maison, toutefois c’est toujours un 
immense plaisir pour moi de rencontrer les locataires et notre belle équipe lors de mes visites 
à La Chacunière ou à l’occasion d’événements spéciaux.   
 

Je profite de l’occasion pour souligner le magnifique travail effectué par tous nos locataires, 
lorsque j’ai participé au souper spécial offert au personnel et aux locataires chaque mois pour 
souligner les anniversaires, j’ai senti une équipe solide avec un bel esprit d’équipe.  Vous êtes 
impressionnants et je me sens choyée de vous côtoyer à chacune de mes visites.  
 

Vous êtes magnifiques, uniques et vraiment adorables.  J’espère vous accompagner le plus 
longtemps possible. 
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Équipe de travail  

 
 
  

Amanda Rivard-Beaudin, stagiaire 

 
J’ai eu le privilège de me joindre à la grande famille de La Chacunière dans le cadre de mon 
stage, au baccalauréat en psychoéducation. La Chacunière est un milieu de vie où l’entraide, 
l’ouverture, la créativité et la bienveillance occupent une place centrale. J’ai eu l’occasion de 
créer des liens avec les locataires au fil des activités, des sorties et des moments de vécu 
partagé au quotidien. J’ai rencontré des personnes exceptionnelles, autant les membres de 
l’équipe, les parents ou les locataires, qui m’ont accueillie comme si je faisais déjà partie de 
l’équipe, dès ma première journée de stage. Je suis reconnaissante de pouvoir contribuer aux 
projets de l’organisme et de prendre part à sa vie communautaire si riche et inspirante. 

 

 

   Mélissa Légaré, intervenante (remplaçante) 
 

 
La Chacunière est arrivée par hasard dans ma vie. Étant maman d’un enfant Asperger de 18 
ans, la découverte de cet endroit m’a chaviré le cœur et m’a donné espoir. Dès les premiers 
instants, j’ai tout de suite adoré.  Les résidents et mes collèges sont plus que merveilleux.  C’est 
un plaisir à chaque fois de venir passer du temps avec eux.  Je les considère comme ma 
deuxième petite famille. J’adore partager et échanger avec eux et nous avons beaucoup de 
plaisir ensemble.  Ils sont attachants et font de moi une meilleure personne.  La Chacunière 
fait toute la différence et je suis fière de pouvoir y contribuer. 
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Les activités 

 
En plus des activités nommées un peu plus haut avec le projet canettes vides, les locataires ont pu 
participer à d’autres activités intéressantes, tels que :  
 

 L’Arsenal visite interactive sur les films de Walt Disney 
 Déjeuner de Noël 
 Souper de Noël avec les familles 
 Repas de groupe pour les anniversaires de chaque mois 
 Ateliers thématiques (souper japonais et souper africain) 
 Initiation à la danse africaine à Deux-Montagnes 
 Fabrication et vente de bouteilles sensorielles 
 Baignade à la plage municipale à Saint-Joseph-du-Lac 
 Bénévolat au jardin collectif 
 Maison Lavande 
 Festival de la galette à Saint-Eustache 
 Participation à la Guignolée 
 Participer au défilé de Noël de Saint-Joseph-du-Lac 
 Ateliers de cuisine 
 Zoothérapie 
 Sortie à la crèmerie 
 Spectacle en plein air 

 
Repas communautaires et zoothérapie dans la salle commune.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Plus de 140 heures de grand bonheur  
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Formations et concertations 

 
Rassemblement DI, DP, TSA, TCC (RQOH) à Québec 

Les participants sont : Robert Quenneville, Gisèle Moisan, Audrey Quenneville. 

Formation sur l’Autodétermination partie 2, offert par l’institut universitaire en DI-TSA 

Elen Bouchard, participante. 

Formation sur la sexualité des personnes autistes ou ayant une déficience intellectuelle, offerte par 
l’institut universitaire en DI-TSA 

Les participantes sont : Elen Bouchard et Amanda Rivard-Beaudin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Environ 29 heures de formation 
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Objectifs visés en 2024-2025 

 

Volet clinique 
 

 

 

 

 

 

Volet finances 
 

 

 

 

 

 

 

Volet bâtisse 
 

 

 

 

 

 

 

  

 
 Développer davantage de services offerts auprès des locataires et de leur famille; 
 Peaufiner les différents projets qui ont été mis en place à ce jour; 
 Nous travaillerons davantage les volets nutrition et activités physiques auprès des locataires. 

 
 
 

 
 Obtenir le financement nécessaire afin de réaliser notre projet d’agrandissement; 

 Demandes de dons auprès de généreux donateurs. 

 
Nous devrions recevoir la visite à l’automne 2025 d’un représentant de PROTECTION INCENDIE PRO-
TECH dont les vérifications de l’équipement de sécurité incendie seront effectuées : 

- Extincteurs portatifs; 
- Lumières d’urgence; 
- Gicleur, eau, etc.; 
- Alarme incendie. 

 
L’an dernier un rapport d’inspection a été produit ainsi qu’un certificat de vérification suite à la 
visite d’un représentant de PROTECTION INCENDIE PRO-TECH en novembre 2024. 
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Partenaires et collaboration 

 

Parce que chacun d’entre eux contribue à notre mission et nous offre le soutien et/ou la collaboration 
nécessaire à la réalisation de celle-ci, nous les remercions chaleureusement.  L’ensemble des 
partenaires sont précieux pour un organisme comme La Chacunière. 

 

 




