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Chers amis, chers partenaires,

Chaque année, notre mission nous pousse a croire en quelque chose de plus grand que
nous-mémes : un monde ou la solidarite transforme les vies, ou chagque geste de bonte
devient une etincelle d’espoir.

En 2024-2025, nous avons etée temoins de cette magie. Grace a vous — donateurs,
bénévoles, allies de coeur — nous avons pu tendre la main a ceux qui en avaient le plus
besoin. Derriere chaque statistique, il y a une histoire. Celle d’'une mere qui retrouve
confiance, d’un jeune qui reprend espoir, d’une commmunaute qui se releve.

Ce rapport annuel n’est pas seulement un bilan. Cest un hommage a votre
engagement, a votre foi en ’lhumain, a votre desir de batir un avenir plus juste.

Merci de croire en notre mission. Merci de faire partie de cette aventure humaine.
Ensemble, continuons a semer I'espoir, a batir des ponts, a changer desvies.

Avec toute ma reconnaissance,

Robert Quenneville
Président du conseil d’administration
La Chacuniere
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Notre mission

D’offrir des appartements adaptées et subventionnés pour une clientele de personnes
vivant avec une déficience intellectuelle (legere a moyenne) ou un trouble du spectre de
l'autisme niveau) ;

De voir au bien-étre, a 'émancipation, a la santeé et a la sécurité des résidents et les
accompagner dans leur developpement personnel ;

De voir au maintien, a 'entretien de la batisse et a tout aménagement nécessaire de La
Chacuniere.

Tous les residents doivent provenir d’'un milieu de vie familial dans leur parente et
présenter des contraintes severes a l'emploi, mais ayant toutefois la capacité de
développer suffisamment d'autonomie et de confiance en eux pour vivre librement tout
en ameliorant leur qualité de vie.

Nos objectifs

Fournir les services adaptes aux besoins des locataires de maniere a compenser leurs
incapacités intellectuelles, a repondre a leur quéte d’autonomie, de liberte et ainsi se
realiser comme citoyen actif integre ;

Offrir un milieu de vie normalisant qui favorise le développement des habiletés et des
compétences nécessaires a la vie en appartement autonome;

Aux fins de réalisation des objets de la personne morale dont : recevoir des dons ou
autres contributions en argent, en valeurs mobilieres ou immobilieres;;

Administrer tous les dons ou contributions regus et organiser des campagnes de
financement au besoin.
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AGENDA
2024-2025

9 séances réguliéres du CA
salle commune de La Chacuniére (6)
salle commune de La Chacuniére + Teams (3)

3 séanc:es extraordinaires du CA
uniquement “Teams” (2)
salle commune La Chacuniére (1)

Une AGA
assemblée générale annuelle
Maison des Citoyens
Saint-Joseph-du-Lac

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Les membres et leurs fonctions pendant I’exercice
du ler novembre 2024 au 31 octobre 2025

e Robert Quenneville, président

e Mario Houde, vice-président

e Michel Lecompte, secrétaire

e Lyne Gagnon, trésoriere (fin du mandat le 18 mars 2025)

e Lise LeBel, trésoriere (par intérim le 12 avril 2025 et élue
pour un mandat de deux ans le 21 mai 2025)

e Guy Carriere, administrateur

e Daniel B. Bisson, administrateur

LE ROLE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Porteur de la mission et de la saine gouvernance de
’organisme, I’'entité qu’il constitue a de grandes
responsabilités. La complexite des différents dossiers rend
parfois leur réle prenant et occupe une bonne partie de
leur emploi du temps.




Dossier prioritaire du conseil
d’administration

Projet d’agrandissement

Au coeur de nos priorités, ce projet fait partie intégrante de plusieurs
démarches qui ont eté effectueées afin de réaliser cet agrandissement.

Avril 2025: don important regu de 72 210 S.

Juillet 2025: lettre d’acceptation du projet PPPIC recue de la SHQ,
accordant un prét supplémentaire de 200 000 S.

Septembre 2025: don important recu de 50 000 S.

Septembre 2025: confirmation par lettre officielle d’'un don important
de 40 000 S.




Novembre 2024
38 h bénévolat

¢ [nstallation systéme de
cameéras

o Ateliers culinaires

e Fermeture du terrain

e Décorations de Noél

-

Février 2025
13 h bénévolat

o Atelier de cupcakes
e Atelier culinaire
e Souper des anniversaires

)

Mai 2025
10 h 30 bénévolat

XX
e Transport de bouteilles de
vin vides en Ontario a un
point de retour autorisé

e Atelier culinaire
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AoUt 2025

9 h bénévolat

4

e Souper des anniversaires
e Sortie a Surprise-Surprise
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Decembre 2024
41 h bénévolat

4 )

Décorations de Noél
Desserts

Brunch de Noél

Souper de Noél - encan

Mars 2025

7 h bénévolat
/

e Activité cabane de péche

~
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Juin 2025
17 h bénévolat

-2

e Transport de bouteilles de
vin vides en Ontario & un
point de retour autorisé

\

Septembre 2025
3 h bénévolat
\

)

-

e Souper des anniversaires

Janvier 2025
2 h bénévolat

~

¢ |nstallation de gradateurs

\ /

Avril 2025
17 h 30 bénévolat

o

e Coups de mains - ateliers
culinaires

e Souper des anniversaires

¢ Transport de bouteilles de vin
vides en Ontario a un point de
retour autorisé

\

N /

Juillet 2025
3 h bénévolat

/

e Souper des anniversaires

~

\_ J

Octobre 2025
10 h bénévolat

-

e Souper des anniversaires
e Atelier culinaire pour
I’Halloween

~




Chers bénévoles

2024-2025

Angélina Basbous
Bernard Oligny
Camil Rivest
Cynthia Mignon
Daniel B. Bisson
France Meilleur
Gisele Moisan

e Guy Carriere

e Jacques Desjardins

e Mario Houde

e Robert Quenneville

e Rosalie Boutin
e Roxanne Druda
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NOS PROJETS

Le projet « epicerie » : Nous poursuivons le projet épicerie pour
développer le plein potentiel des locataires.

Le projet « Autodéetermination » : Nous poursuivons egalement sur la
belle lancé de I'autodétermination chez les locataires. Toute forme
d’initiative, d’entraide et de participation de tout genre sont
encourages et valorisés. Nous avons crée un grand arc-en-ciel nomme
« le compte-bonheur » ou les locataires accumulent des étampes qu’ils
collent dessus lors des « bons-coups ». Lorsqu’il est compléte, il y a
alors une récompense de groupe et les locataires semblent vraiment
apprécier ce nouveau systéme. Aussi, pour essayer de les motiver en ce
qui concerne I’entretien de leur appartement, nous avons créeé les arcs-
en-ciel personnels. lls peuvent donc accumuler des étampes et lorsqu’il
est compléte, ils peuvent se choisir une surprise. Nous avons noté une
belle participation et un nouveau « regain de vie » avec les arcs-en-ciel
personnels.

b
O :}\ 5 A
~ 4O Caisse populaire Desjardins
de Saint-Eustache-Deux-Montagnes

Le projet Desjardins : Le projet Desjardins est un « petit nouveau » a La
Chacuniere. Aprés avoir fait une demande a la caisse populaire de
Saint-Eustache, ces derniers nous ont accordé un merveilleux montant
de 15 000 $. Cet argent nous permet de faire des ateliers culinaires et
de cuisiner de bons repas en quantités suffisantes pour que les
locataires, en plus de travailler les habiletés culinaires, puissent se
congeler des plats a la fin de la journeée.




Nos merveilleux locataires

De beaux moments vécus tous ensemble lors de différentes
activités. lls sont radieux et exceptionnels.




Pres de 300 heures

de grand bonheur

Guignolee n_ ] ﬂﬂ“

Déjeuner de Noél

Souper de Noél avec les familles

Repas de groupe pour les anniversaires de chaque mois
Ateliers “cupcakes” animeés par une benevole

Ateliers culinaires - projet en association avec Desjardins
Pigue-nique et feu de camp dans une cabane de péche
Visite de Maki et Tyson régulierement

Massage sur chaise

Cinéma

Maison Lavande

Pigue-nique recompense

Souper hot-dog et creme glacéee

Ateliers de cuisine a La Chacuniere

La grande tablée a Saint-Eustache

Sortie a la place Rosemeére

Sortie a la cremerie

Spectacle plein-air

Saint-Jean

Fin de semaine dans un chalet

Marche jusqu’au Pétro-Canada pour boire une slush
Féte des recoltes du jardin collectif-2

Ramasser des legumes dans le jardin de la belle-meére a
Léa

Sorties piscine chez Mélissa et Edith

Sortie Titanic et dinosaures

Sortie aux pommes

Sortie aux citrouilles

Atelier culinaire “special Halloween”

Repas communautaires







MOMENTS MAGIQUES
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Formations et concertations

Formation sur la sexualité des personnes autistes ou ayant une déficience
intellectuelle, partie 2, offerte par l’institut universitaire en DI-TSA

Les participantes: Elen Bouchard et Amanda Rivard-Beaudin (8 heures)

Formation sur le pouvoir du non-dit = maitriser I’art de la communication non-
verbale

La participante: Elen Bouchard (1 heure)

Formation sur la sexualité et la prévention des relations non-égalitaires chez
les personnes neurodivergentes

La participante: Elen Bouchard (3 heures)
Cours de secourisme

Les participantes: Elen Bouchard et Caroline Gagnon (32 heures)

44 heures de formation




Objectifs visés en 2025-2026

Volet clinique

e Déevelopper davantage de services offerts aupres des locataires et
de leur famille;

e Peaufiner les difféerents projets qui ont eté mis en place a ce jour;

e Creer difféerents comités avec les locataires pour favoriser
I'implication, 'autodétermination et le sentiment d’appartenance
chez les locataires.

Volet finances

e Obtenir le financement necessaire afin de realiser notre projet
d’agrandissement;

e Demandes de dons aupres de généreux donateurs.

Volet batisse

Comme chaque année, nous devrions recevoir la visite a 'automne
2026 d’un repréesentant de PROTECTION INCENDIE PRO-TECH dont les
verifications de ’equipement de securite incendie seront effectuees:

e Extincteurs portatifs;
e Lumieres d’urgence;
e Gicleur, eau, etc.;
e Alarme incendie.

L’an dernier un rapport d’inspection a eté produit ainsi qu’un certificat
de verification suite a la visite d’un représentant de PROTECTION
INCENDIE PRO-TECH en novembre 2025.




Equipe de travail
Ensemble ony arrive !

Nous sommes fieres de faire partie de
’équipe de La Chacuniere. Travailler au
sein de 'organisme nous permet d’évoluer
dans un milieu respectueux, humain et
collaboratif, ou I'engagement de chacun
et chacune est reconnu et valorisé.

Ensemble, nous partageons une méme
mission et la volonté de contribuer
positivement a la communaute, ce qui
rend notre travail a la fois porteur de sens
et profondément motivant.




Elen Bouchard N ot re Linda Tremblay

coordonnatrice en

coordonnatrice-

intervenante éq u i pe d e administration
travail

France Meilleur
locataire-ressource

Léa Collin | O T Caroline Gagnon
intervenante ‘3 ‘ o/ intervenante

Edith Dionne
intervenante

Angélina Basbous y . . Ophélie Paquette
accompaghnatrice A : NG - : accompaghnatrice
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Notre équipe de travail - suite

Amanda Rivard-Beaudin Mélissa Légaré
intervenante accompaghnatrice
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Partenaires et collaboration

Parce que chacun d’entre eux contribue a notre mission et nous
offre le soutien et/ou la collaboration nécessaire a la realisation de
celle-ci, nous les remercions chaleureusement. L’ensemble des
partenaires sont precieux pour un organisme comme La Chacuniere.
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